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El presente informe detalla el cumplimiento de metas y la gestion de actividades
desarrolladas durante la ejecuciéon del componente ambiental. Esta fase se centrd
especificamente en el componente de Modificacidon de los Patrones de Consumo vy la
Gestion Sostenible de Materiales, esencial para consolidar una cultura de responsabilidad
ambiental en la localidad. Las capacitaciones se disefiaron con el fin de impactar
directamente en la separacion en la fuente, el fomento del reciclaje, la reduccion efectiva
de desechos, la atencién y transformacion de puntos criticos de acumulacion, y la
eficiencia en el uso de materiales.

El objetivo primordial de esta componente es de capacitar a un total de 1.400
participantes en practicas sostenibles, distribuidos estratégicamente para maximizar el
impacto en los diferentes actores de Kennedy:

e 600 ciudadanos y miembros de la comunidad en general.
e 400 participantes vinculados a iniciativas de Presupuestos Participativos.
e 400 representantes de Unidades Productivas (MiPymes y Emprendimientos).

A través de este enfoque sectorial, se busca no solo transferir conocimiento, sino
también impulsar la implementacion practica de la economia circular y la gestion integral
de residuos. A continuacidn, se presenta la evaluacion del desempeno frente a los
indicadores definidos, las actividades ejecutadas y los resultados alcanzados en la
promocién de esta fundamental transicion cultural y operativa.

United States Medellin, Colombia

WeWork - Brickell 78 SW 7th St, Miami, FL 33130 Carrera 42 # 3 sur 81 T1 Piso 15
Bogotd, Colombia info@boost.net.co

Carrera 12a # 77a - 52 oficina 304 @ |

/-
Q\:

b

A

\

\——

e o 0 0
® e 0 0



0

United States

Esta seccion presenta los resultados cuantitativos de la ejecuciéon del componente 11,
especificamente en lo referente a la capacitacion y sensibilizaciéon en la localidad de
Kennedy.

Estrategia de Convocatoria y Participacion

Para alcanzar la meta establecida de 1.400 participantes, y asegurar la representatividad
de ciudadanos en todas las UPZ de la localidad, se implementd una estrategia de
convocatoria diversificada, utilizando canales oficiales y herramientas digitales.

Canales de Difusion y Alcance

La convocatoria dirigida a la Ciudadania en General y los participantes de Presupuestos
Participativos se gestion¢ asi:

e Aprobacién y Publicacidon de Piezas Publicitarias: Se disefiaron y aprobaron piezas
graficas y mensajes clave, detallando la oferta de capacitacion, los beneficios de
las practicas sostenibles y los mecanismos de inscripcién.

e Difusion Digital Prioritaria: La publicacion de estas piezas se realizo a través de
las plataformas oficiales de redes sociales del Operador (Boost) y, crucialmente,
de la Alcaldia Local de Kennedy. Esta colaboracidn institucional aseguré un amplio
alcance y credibilidad dentro de la comunidad.

Mecanismos de Convocatoria Especificos
Se distinguieron dos enfoques para cubrir las necesidades de cada segmento:
A. Convocatoria Ordinaria (Ciudadania y Unidades Productivas)

Se utilizé la difusién digital mencionada para invitar a la ciudadania en general y a las
unidades productivas a inscribirse en los diversos talleres de separacion en la fuente,
reciclaje y eficiencia de materiales, basandose en la difusidon organica y la respuesta
directa de la comunidad.

B. Convocatoria Enfocada en Presupuestos Participativos

Debido a la especificidad de las tematicas a capacitar y la necesidad de asegurar la
participacion en los temas de gestidon sostenible, se implementé un mecanismo de
convocatoria extraordinaria especifica para cumplir con el cupo de 400 participantes de
Presupuestos Participativos.
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Esta accion complementaria, ademas de la difusidon ordinaria, permitido asegurar la

completitud de los cupos.

Contenido Tematico y Desarrollo de las Capacitaciones

El contenido tematico se basé en lo que se solicita en el anexo técnico del contrato, y se
disefié para generar un impacto practico e inmediato en los beneficiarios. Los méddulos
de formacion se adaptaron rigurosamente a las necesidades y roles de cada grupo

poblacional:

Formacion para la Ciudadania en General y Presupuesto participativo

recicla por la vida

Tema Principal

Separacion en la Fuente
vy Reciclaje

Componentes Clave

Reconocimiento de
residuos  aprovechables,
manejo de residuos
organicos, clasificacion por
colores (codigo de
reciclaje), y rutas de

aprovechamiento.

Objetivo de Impacto
Incrementar la tasa de
aprovechamiento y reducir
la cantidad de residuos que
llegan al relleno sanitario,
promoviendo la cultura del
reciclaje en el hogar.

Presupuesto participativo Transformacion del plastico

Tema Principal

Transformacion de
Residuos Plasticos en
Herramientas para la

Agricultura Urbana

Componentes Clave
Técnicas de recoleccién y
limpieza del plastico
posconsumo, procesos de
transformacion basica,
disefio y fabricacion de
herramientas sencillas
para huertas urbanas.

Medellin, Colombia

kell 78 SW 7th St, Miami, FL 33130

77a - 52 oficina 304

Carrera 42 # 3 sur 81 Tl Piso 15
@ info@boost.net.col

Objetivo de Impacto
Ofrecer una solucion de
Economia Circular practica,
vinculando la reduccién de
desechos plasticos con el
fomento de la seguridad
alimentaria local.
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Presupuesto participativo Parques limpios por la vida

Componentes Clave
Principios de compostaje

Tema Principal

(residuos organicos),

. . . construccion manejo de
Conciencia Ambiental, Y . )

poposteras (manejo de

Implementacion y

Mantenimiento de desechos de mascotas), y

estrategias para la
Composteras y iy .
educacion ambiental en
Poposteras .
parques y espacios
publicos.

Objetivo de Impacto
Reducir la presencia de
basuras dispersas en
parques y zonas comunes,
transformando estos
espacios de contaminacion
en puntos de
aprovechamiento
(compostaje/poposteras) y
convivencia, mejorando la
calidad de vida urbana.

Cumplimiento de Metas de Capacitacion y Formacion

A continuacion, se detalla el desempefio del proyecto frente a la meta global de 1.400
participantes y el cumplimiento individual de cada segmento estratégico: ciudadania,
presupuestos participativos y unidades productivas. Ademas de validar el estado de
cumplimiento de los indicadores de capacitaciones, esta seccion confirma con lo pactado
en lo contractual, incluyendo la entrega de kits y refrigerios, lo que garantiza la correcta
ejecucion de los servicios y el alcance total del impacto proyectado.

Ciudadania y comunidad en general

Indicador Meta Inicial Logro Real Nivel de
Cumplimiento
Ciudadanos y
Comunidad 600 600 100%

Capacitados
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El siguiente grafico muestra que las capacitaciones concentraron una alta actividad de
capacitacion en los meses de julio, agosto y septiembre de 2025. Las jornadas con mayor
convocatoria superaron los 30 participantes, siendo la jornada del 19/09/2025 la de
mayor afluencia con 50 personas capacitadas, seguida de la del 23/07/2025 también
con 50. La distribucién indica un esfuerzo sostenido para alcanzar la meta a lo largo del
tiempo.
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Asi mismo, se muestra en qué UPZ viven los ciudadanos capacitados, donde se observa
que en la UPZ de Timiza tiene el pico con 199 beneficiarios, seguido por Patio Bonito con
129 y las Américas con 70.
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UPZ de residencia de capacitados ceee
83. Las Margaritas [N 12 : : : :

82. Patio Bonito I 129
81. Gran Britalia 1l 7
80. Corabastos [N 33
79. Calandaima NN 43
78. Tintal Norte | 1
48. Timiza | —— 199
47. Kennedy Central I 36
46. Castilla 1N 12
45. Carvajal NN -6
44. Américas IS 70

113. Bavaria I 2

0 50 100 150 200 250

A continuacion, se discrimina los grupos poblaciones y género de los 600 beneficiarios
capacitados, este grupo poblaciones fueron datos dados por las mismas personas en su
autopercepcion y analizados por el operador:

Etiquetas de fila Cuenta de Grupo social y

poblacional - Etnico
Ninguna de las 579
anteriores
Afrocolombiano
Indigena
Comunidad negra
Mestizo
Palenquera
Rrom

P R, NN OO

United States Medellin, Colombia
WeWork - Brickell 78 SW 7th St, Miami, FL 33130 Carrera 42 # 3 sur 81 T1 Piso 15

©

Bogotd, Colombia info@boost.net.co
Carrera 12a # 77a - 52 oficina 304 @ |

o




J [ - 7\
COOoS ()

AN
BUSINESS CONSULTING \=/

Género de beneficiarios capacitados

L ]
L ]
B Femenino M Masculino M
[ ]

Presupuestos participativos

Indicador Meta Inicial Logro Real Nivel de
Cumplimiento

1. Transformacion
0,
del Plastico 150 150 100%
Capacitaciones por
2. Parques Limpios 100 - programarse con el
duefio de la propuesta

3. Recicla por la Capacitaciones inicia el

. 150 -
Vida 16 de octubre
. 37.5%] (A la espera de
Total Parcial PP 400 150 [37.5%] (A la esp
finalizacion)
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El proyecto demuestra un cumplimiento excelente y estricto en el segmento de la
ciudadania, alcanzando la meta total de 600 personas capacitadas en separacién en la
fuente. La ejecucion, concentrada entre julio y septiembre, fue agil y eficiente, y se
verifico el cumplimiento contractual de entrega de kits y refrigerios.

En el segmento de Presupuestos Participativos, el presupuesto Transformacion del
Plastico ya alcanzo su meta del 100% (150 participantes) y el reto inmediato es asegurar
la finalizacion del resto de presupuestos en el mes de octubre.

El enfoque principal en adelante sera ejecutar los segmentos programados para alcanzar
la meta global de 1.400 capacitados.

Reanudar Presupuestos Participativos: Se iniciaran las capacitaciones
programadas para el 16 de octubre para los proyectos restantes, como "Parques
Limpios" y "Recicla por la Vida". El objetivo es alcanzar la meta completa de 400
participantes beneficiados.

Ejecutar Unidades Productivas: Se debe culminar con las 400 unidades que a
medida que se aprueben en el componente 1 se estardan formando en la
plataforma disefiada para dicho fin.

Consolidacion Final: Tras la finalizacién de estas jornadas, se procedera a
consolidar todas las listas de asistencia y evidencias para el Informe Final de
Cumplimiento que certifique el logro del 100% del componente II.

Boost Business Consulting
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